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1 Ohjaukseen osallistuvat kaikki

Onnistunut opiskelu tarvitsee tuekseen hyvan ja toimivan opinto-ohjauksen, jossa opis-
kelijaa kuullaan ja hanen mielipiteitaén arvostetaan henkilokohtaisen opintopolun raken-
tamisessa. Ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen perusteissa maara-
taan, etta opiskelijoiden tulee saada riittdvasti ohjausta ja tukea opinnoissa seka tietoa
erilaisista jatkokoulutusmahdollisuuksista.

Hyrian ohjaussuunnitelman mukaisesti: "Opiskelijalla on oikeus saada riittavasti henkilo-
kohtaista seka muuta tarpeellista opintojen ohjausta. Ohjauksen tavoitteena on ohjata ja
tukea opiskelijoita heidan opinnoissaan. Erityishuomiota kiinniteté&n niihin opiskelijoihin,
jotka tarvitsevat ohjausta oman opintopolun suunnitteluun. Opinto-ohjauksessa koroste-
taan opiskelijan aktiivisuutta ja omaa vastuuta opintojensa suunnittelijana ja sitoutumista
opintoihin.”

Hyriassa opintojen ohjaukseen osallistuvat kaikki oppilaitoksessa tydskentelevét henki-
I6t.. My6s Valma-koulutuksessa kaikkien osallistuminen ohjaukseen on tarkeaa. Hyri-
assa on voimassaoleva ohjaussuunnitelma, joka koskee myés Valma-koulutusta. Val-
mentava koulutus poikkeaa kuitenkin tutkintoon johtavasta koulutuksesta, joten Valmalle
on tehty oma ohjaussuunnitelma. Valman ohjaussuunnitelma on tarkoitettu arjen tyoka-
luksi Valma-toimijoille ja on tehty taydentamaan yleistd ohjaussuunnitelmaa.

Hyriassa toteutetaan holistista ohjausmallia. Holistisen ohjausndkemyksen mukaan oh-
jaus kuuluu kaikille. Ohjauksen asiantuntijuus on porrastettu, koska opiskelijoiden oh-
jaustarpeet ovat erilaisia. Mita vaativampaa ohjausta opiskelija tarvitsee, sitéa pidemmalle
erikoistunutta ohjaushenkildstda kaytetaan. Tama edellyttdd myaos tiivista moniammatil-
lista yhteistyota. Ohjausmallin tavoitteena ovat kasvun ja kehityksen tukeminen, opinto-
jen ohjaus sek& ammatinvalinnan tai urakehityksen tukeminen. Mallin keskiéssé& on opis-
kelija.

Ulkoinenverkosto

Kuraattori,
terveydenhoitaja, psykologi

Opinto-ohjaaja,
erityisopettaja, opettajat

Huoltajat,

ryhméanohjaajat

Kuva 1. Hyrian opinto-ohjauksen malli van Esbroeck’n ja Watts’n (1998) holistisen oh-
jauksen mallista mukailtu.
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2 Ohjauksen tavoitteet Valma-koulutuksessa

Valma-koulutuksessa paavastuu ohjauksesta on ryhménohjaajilla. Opiskelijalla on oi-
keus saada riittavasti henkilokohtaista ja muuta tarpeellista ohjausta. Huolehdimme Val-
massa myds niiden opiskelijoiden ohjauksesta, joilla on opiskeluvaikeuksia, poissaoloja
koulutuksesta tai elamanhallintaan liittyvia vaikeuksia. Opiskelijoille laaditaan henkil6-
kohtainen opiskelusuunnitelma, jonka laatimiseen han osallistuu ja jota han sitoutuu
noudattamaan.

Opinto-ohjauksen onnistumiseksi tehdédan oppilaitoksen siséista asiantuntijayhteistyota
(opot, kuraattorit jne.), yhteistyota opiskelijoiden ja alaikéisten opiskelijoiden huoltajien
kanssa, yhteistyota eri oppilaitosten valilla seka oppilaitosten ulkopuolisten tahojen
kanssa.

Opinto-ohjauksen tavoitteena on, etta opiskelija
e on aktiivinen omien opintojensa suunnittelija
sitoutuu opintoihin
laatii henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman
seuraa omien opintojen kertymista
saa riittdvaa ohjausta myos tydssdoppimisjaksojen aikana
saa tukea ja jatko-ohjausta koulutuksen paattévaiheessa

Ohjauksen avulla huolehditaan siita, etta opiskelija saa
e saa riittavasti tietoa koulutuksestaan ennen sen aloitusta ja sen aikana
tukea opinnoissaan ja kehityksessaan
tukea ammatinvalintaan
riittdvasti uraohjausta
tukea oppimisvaikeuksiin
tukea henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laatimiseen ja noudattamiseen
saa tukea opiskeluunsa ja elamaansa mahdollisesti liittyvissa ongelmissa

Jokaiselle opiskelijalle laadittava henkilékohtainen opiskelusuunnitelma nostaa ohjauk-
sen Valma-koulutuksen keskeiseksi toimintaperiaatteeksi. Toimiva ohjaus parantaa
opiskelutaitoja ja oppimistuloksia, selkeyttéa opiskelijoiden ammatillista suuntautumista
seka tukee opiskelijoiden kasvua, kehitysta ja hyvinvointia. Opinto-ohjauksen avulla voi-
daan osaltaan ehkaisté opintojen keskeyttamista ja auttaa opiskelijaa suorittamaan opin-
tonsa loppuun.

3 Hyvéan ohjauksen kriteerit Hyrian Valma-koulutuksessa

Opetushallitus on laatinut hyvan ohjauksen kriteerit ohjauksen kehittamisté ja laadun
varmistamista varten. Valtakunnallisten kriteereiden tavoitteena on tukea ohjauksen kor-
keaa laatua ja varmistaa laadukkaan ohjauksen saatavuus.

Hyvan ohjauksen kriteerit toteutuvat Valmassa seuraavien teemojen mukaisesti:
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Riittava ja
monipuolinen ohjaus

 Opiskelijalla on oikeus saada riittavasti monipuolista ja
jatkuvaa ohjausta oman tarpeensa mukaan koko
opintojensa ajan. Jokaisella Valman opiskelijalla on
mahdollisuus saada seké henkilokohtaista etté
ryhmamuotoista ohjausta.

Ohjaus on yhteista
tyota

Aktiivisuuden,
osallisuuden ja
vastuullisuuden

tukeminen

» Ohjaukseen osallistuvat kaikki. Ohjausta toteutetaan
moniammatillisena yhteistytnd. Paéavastuu opintojen
ohjauksesta on ryhméanohjaajilla.

* Opiskelijaa tuetaan ja ohjataan opintojen alusta asti
olemaan aktiivinen ja vastuullinen omien opintojensa
suhteen. Ohjaus tukee opiskelijoiden aktiivisuutta ja
vastuunottamista omasta elaméastéan ja oppimisestaan.

Osaava ja
ammattitaitoinen
henkilosto

+ Valma-toimijat ovat kelpoisia tehtavaansa. Henkiloston
ohjaus- ja tydelaméosaaminen on ajan tasalla ja sita
kehitetdan tarpeen mukaan.

Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
edistaminen

Ohjaussuunnitelma

¢ Opiskelijoita ohjataan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti
opiskelijan yksilolliset tarpeet huomioiden. Ohjaus
toteutetaan tavalla joka edistaa opiskelijan luottamusta
omiin kykyihinsa.

« Hyriassa on ohjaussuunnitelma, jossa on maaritelty ohjauksen
tavoitteet, toteutus, johtaminen, tydnjako, vastuut ja arviointi.
Ohjaussuunnitelmaa arvioidaan ja paivitetdan saannollisesti
yhteistydssa opiskelijoiden ja sidosryhmien kanssa.

» Valma-koulutuksella on oma ohjaussuunnitelma, jossa
tarkennetaan ohjausta Valman nakokulmasta

NS U 2 N U
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paattévaiheessa. Peruskoululaisille tiedotetaan ammatillisista

Koulutuksen opinnoista ja koulutustarjonnasta ja tarjotaan heille mahdollisuus
I i tutustua eri vaihtoehtoihin. Paattdvaiheessa tiedotetaan jatko-

n |velva| heet opintomahdollisuuksista ja niihin hakeutumisesta. Opiskelijaa

* Nivelvaiheen ohjausta toteutetaan yhteistytna opintojen alku- ja
tuetaan ja ohjataan tydelamaan siirtymisessa.

\|

Ohjaus _ . . o
: » Ohjaus tukee opintojen suorittamista henkilékohtaisten edellytysten
koulutukseen ja mukaisesti. Opiskelija laatii HOPS:n yhdess& ryhmanohjaajan

- an-2 kanssa, joka tukee sijoittumista jatko-opintoihin. Hyriassa on sovittu
u raval Intol h In joustavista mahdollisuuksista tutustua toiseen koulutusalaan.

i i 231 A Tutkinoon johtavaam koulutukseen siirtymisen mahdollisuus
Illtty\”en paatOSten kartoitetaan opiskelijakohtaisesti.
tukena

TyGelamataidot ja

tybelamaan. Ohjaus tukee opiskelijan tydnhakuvalmiuksien ja

NS b tybelamataitojen kehittymista. Henkilostolla on ajantasainen
tyoelam _aan tybeldaméosaaminen ja aktiiviset kontaktit tydelamaan.
tutustuminen Tybssaoppimisen ohjaus on riittdvaa ja laadukasta opiskelijan

\
» Valma-opiskelijoita ohjataan tutustumaan eri alojen ty6tehtéaviin ja
henkilokohtaiset tarpeet huomioiden.

i i tarpeiden mukaan. Kodin ja oppilaitoksen valinen yhteistyé on
VUQI’OV"al kUj[tel nen vuorovaikutteista ja opiskelijaa tukevaa. Moniammatillinen yhteisty6
yhte IStyO oh jau "&2]a0 " on saannollista ja suunniteltua. Tyoelama- ja sidosryhmayhteistyd
tukee opiskelijan ammatinvalintaa. Hyrian yhteisty® eri koulutuksen
tu kena jarjestajien kanssa tukee opiskelijoiden joustavia opintopolkuja ja

\
* Yhteistyota tehdaan eri tahojen kanssa opiskelijan yksilollisten
siirtymistéd ammatillisiin opintoihin.

[

tiedottaminen menetelmin.

Hyvan ohjauksen

krltee”t oSana » Henkildsto tuntee hyvan ohjauksen kriteerit ja toimii niiden mukaisesti.
pai kal I iSta Ohjaustoiminta on suunniteltua ja sité arvioidaan saannéllisesti.

@) hJ aus pa|ve| u ista * Opiskelija ja hanen huoltajansa saavat tietoa ohjauspalveluista.
Ohjauspalveluista tiedotetaan siséisissa ja ulkoisissa verkostoissa eri
laatujarjestelmaa }
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4 Ohjaus ja tuki opintojen eri vaiheissa

Opinto-ohjauksen tarpeet ovat erilaiset opiskelupolun eri vaiheissa. Opinto-ohjauksen
jasentaminen opintoajan mukaan korostaa opinto-ohjauksen jatkuvuutta lapi koko opis-
keluajan. Kuvassa kaksi on esitetty opiskeluun kuuluvat vaiheet.

Kuva

Ohjaus
opintojen
alkaessa

Ohjaus Ohjaus
opintojen opintojen
loppuvaiheessa EILGED]

Ohjaus ennen

Ohjaus

opintojen alkua opintojen aikana

Opiskelupolun vaiheet

Opinto-ohjausta toteutetaan henkilékohtaisena ohjauksena, pienryhmaohjauksena ja
luokkakohtaisena ohjauksena opiskelijoiden tilanteen ja tarpeen mukaan. Ohjausta voi-
daan toteuttaa myds verkko-ohjauksena esimerkiksi Wilman, Itslearningin ja muiden
sahkdoisten alustojen avulla.

4.1 Ohjaus ennen opintojen alkua

evalittaa tietoa Valma-koulutuksesta mahdollisille

Tavo I tte et . Iti]:;'(tigjililstoa Valma-koulutuksesta

*syrjaytymisen ehkaisy

J

N

+yhteisty® Hyrian opinto-ohjaajien ja kuraattorien kanssa
+yhteisty® perusasteen toimijoiden kanssa
T t t +yhteistyd TE-toimiston kanssa
O e u u S svierailut perusasteen huoltajienilloissa
tiedottaminen, ohjaus ja neuvonta
svalintahaastattelut
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4.2 Ohjaus opintojen alkaessa

*Opiskelija on osa Hyriaa ja omaa ryhmaansé

*Opiskelija saa riittavasti tietoa koulutuksestaan

*Opiskelija osaa toimia oppilaitosyhteisfssaan ja
suunnitella opintonsa seka sitoutua opiskeluunsa

*Opintojen keskeyttdamisen ehkaiseminen alkuvaiheessa

«Erityisen tuen tarpeen tunnistaminen

+Kodin ja koulun valisen yhteistydn aloittaminen

Tavoitteet

*Ryhmayttdminen
*Perehdyttaminen Valma-opintoihin, opiskeluun ja Hyrian
jarjestyssaantgihin ja kaytantoihin
TOte u t u S « Alkuhaastattelut ja HOPS
*Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
« Erityisopiskelijoiden nimeadminen -> hojksit

«Kotivaenillat J

4.3 Ohjaus opintojen aikana

~

*Opiskelijan alavalinnan selkiytyminen ja opintojen eteneminen
. *Opiskelija osaa seurata opintosuoritustensa kertymista seka
T tt t hakea tukea oman opintopolkunsa suunnitteluun
a,VO I e e *Opiskelija osaa hakea tukea mahdollisissa opiskeluun liittyvissa
vaikeuksissa
*Opiskelija on osa ryhméaa

*HOPS:n paivittaminen \
*HOJKS:n paivittaminen
« Jatko-opintoihin hakeutuminen
TOte u tu S - TyGssaoppimiseen valmentautuminen

*Opiskelijahuolto on nékyvilla arjessa ja helposti opiskelijoiden
tavoitettavissa
*Ryhméhengen yllapitdminen ja yhteistydn kehittdminen
*Yhteydenpito huoltajien kanssa J
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4.4 Ohjaus opintojen loppuvaiheessa

Tavoitteet

Toteutus

4.5 Ohjaus opintojen jalkeen

Tavoitteet

Toteutus

7 (11)

*Opiskelija on tietoinen opintojensa tilasta
*Koulutuksen suorittaminen vahintaan 30
osaamispisteen laajuisena

*Opiskelijalla on toteuttamiskelpoinen jatkosuunnitelma
+Valintakokeisiin valmistautuminen

~

*HOPS:n paivittaminen
« Jatkosuunnitelman tekeminen

«seurata opiskelijoiden opintoihin sijoittumista
«tietojen hyddyntdminen Valma-koulutuksen
kehittamisessa

tietojen hyddyntaminen Valma-koulutuksen
markkinnoinnissa

« Sijoittumisen seuranta opintopolusta
*Yhteisty6 TE-toimiston, opinto-ohjaajien ja etsivan
nuorisotyén kanssa
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5 Yhteisty0 ja verkostot

Valma-koulutuksessa yhteistytén merkitys korostuu. Monilla opiskelijoilla on jo opiskele-
maan tullessaan laaja tukiverkosto. Valmassa tehdaén sisaisté ja ulkoista yhteistyota
opiskelijoiden hyvaksi. Yhteistytta toteutetaan opiskelijakohtaisesti tai laajemmin koko
opiskelijaryhmaa koskevana yhteistydona. Lahtékohtana asioita hoidettaessa on opiskeli-
jan itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen ja taysi-ikaisyyden huomioiminen.

Sisédinen yhteisty0 tarkoittaa Hyrian sisdisten toimijoiden valista yhteisty6ta. Yhteistyon
tavoitteena on opiskelijan opiskeluedellytyksien ja elamanhallinnan tukeminen seka op-
pimisvaikeuksien ja muiden ongelmien varhainen tunnistaminen ja ongelmiin puuttumi-
nen.

Ulkoinen yhteisty0 tarkoittaa oppilaitoksen ulkopuolisten yhteistydtahojen kanssa tehta-

vaa yhteistyota. Ulkoisina yhteistydtahoina kaytetaan opiskelijan tilanteen ja tarpeen mu-
kaan sovittavia tahoja.

Sisainen verkosto Ulkoinen verkosto

Opiskelijat Huoltajat

Valma-ryhméanohjaajat Etsivé nuorisoty

Opiskelijahuolto —
Tyopajat
Opinto-ohjaajat
S Nuorisotoimi
Opetushenkilosto

Ammatilliset ohjaajat Sosiaalitoimi

Opintosihteerit Terveydenhuoltopalvelut

Koulutuspaallikot Ylakoulujen ja lukioiden opot

KELA

Palvelupaallikot

Rehtori
— TE-toimistot
Aikuiskoulutus

Oppisopimus Tydeldma

Tutorit Muut oppilaitokset
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6 Opinto-ohjauksen arviointi

Ohjausta arvioidaan Valma-koulutuksessa vuosittain. Tahan tarkoitukseen laaditaan ohjausta
koskeva kysely, jonka ryhméanohjaajat toteutttavat vuosittain omalle ryhmalleen. Lisaksi pa-
lautetta kerataan Hyrian yhteisesti sopimien kaytanteiden mukaan (esim. Inka-palaute). Kyselyi-
den vastausten perusteella arvioidaan ja kehitetaan ohjausta opintojen eri vaiheissa.

7 Liitteet

Liite 1: Valman ohjauksen vuosikello
Liite 2: Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen Valma-opintoihin

Liite 3: Tydssaoppimiseen ja oppisopimuskoulutukseen valmentautuminen; ohjausprosessi
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Liite 1. Valman ohjauksen vuosikello

10 (11)

(péésykoevalmennus
«jatkosuunnitelmien
tekeminen
*valma-hakuun
valmistautuminen

* seuraavan lukuvuoden
suunnittelu

* opintosuoritusten
tarkastaminen wilmassa

* tydssaoppimisen
ohjaaminen

« tukitoimien kirjaaminen

\_

-

(harkinnanavarainen haku)
« erityisopiskelijoiden
nimeaminen, hojksit

*ryhméahengen yllapitaminen
»yhteydenpito huoltajien
kanssa

« koulutuskokeilujen

ohjaaminen
wkitoimien kirjaaminen

»yhteishaun tekemisen ohjaus

* hopsin/hojksin péivittdminen

4. jakso 1. jakso

Opintojen
loppuvaihe

Opintojen
aloitusvaihe

3. jakso 2 [Else

MEINELT Opintojen

eteneminen

« tydssdoppimisen ohjaaminen

\

»alkuhaastattelut

* orientoiva
viikko/ryhmaytyminen

* hopsit

« tiedonsiirto

« erityisopiskelijoiden
nimeaminen, hojksit

* 0saamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen

«kotivaen illat

« top-jarjestelyt; kaikilla
opiskelijoilla top-
suunnitelma

« tukitoimien kirjaaminen

J

« hopsin/hojksin
paivittdminen

* tydssaoppimisen
ohjaaminen

*yhteishakuun
valmistautuminen;
demohaku,
ennakkotiedottaminen

* koulutuskokeilujen
ohjaaminen

« tukitoimien kirjaaminen

-

Opiskelijoiden ohjaus henkilékohtaisesti ja (pien)ryh-
missé tarpeen mukaan lapi lukuvuoden yhdessa eri toi-
mijoiden kanssa.

~

- J
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Liite 3: Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen Valma-opintoihin

Osaamisen tunnustaminen aikaisemmista suorituksista

Aikaisempien opintojen kartoitus

. : : Ryhmanohjaaja pyytaa opiskelijaa tuomaan kaikki dokumentit ja
Ryhmanohjaaja haastattelee ja kartoittaa ryhméansa i ; T ; ;
opiskelijat aiempien opintojen osalta ottaa niista kopiot k(aogml‘jagﬁn;t;?at)od|stuk5|sta myds

Lomakkeen tayttdminen

Ryhmanohjaaja tayttdd yhdessa opiskelijan kanssa Osaamisen
Ryhmanohjaaja tutustuu opiskelijoiden antamiin dokumentteihin tunnistamisen ja tunnustamisen lomakkeen. Kaydaan HOPS-
ja Hyrian ohjeeseen osaamisen tunnustamisesta keskustelu ja tehdaén kirjaukset Wilmaan kohtaan Yksilélliset

' opintopolut.

Osaamisen tunnustamisen vieminen rekisteriin

Koulutuspaallikké tarkistaa ja allekirjoittaa lomakkeet.
Allekirjoituksen jalkeen lomakkeet toimitetaan
opintosihteerille.

Ryhmanohjaaja toimittaa lomakkeen koulutuspaallikélle
allekirjoitettavaksi.

Osaamisen tunnistaminen tyoelamassa tai arkielamassa
hankitusta osaamisesta

Opiskelijalla on koulun ulkopuolelta hankittua osaamista

Opiskelija kertoo ryhménohjaajalleen osaamisesta, jota hanon  RYNManohjaaja haastattelee opiskelijaa ja pyytaa dokumentin

: R (esim.tydtodistus), jos sellainen on. Ryhméanohjaaja kéy
iz e ulkogl;lséillaai;ﬁﬁakuuluu i 1) = koulutuksen osan tai osan osan arvioinnin seurantakohteet lapi

yhdessa opiskelijan kanssa.
Osaamisen osoittaminen

Niiltd osin joilta osaaminen tunnistetaan, rynmanohjaaja kirjaa
Wilmaan suorituksen merkinnilld OT (osaaminen tunnistettu). Kun opiskelijalla on hankittu riittdva osaaminen koulutuksen
Puuttuvilta osilta opiskelija taydentaa osaamistaan HOPS:n osaan, hanelle voidaan kirjata Wilmaan "hyvaksytty" -merkinta
mukaisesti.




